INDICAGAO 003/2026

Proponente: Vereadora Flavia Nogueira

“Indica a Prefeitura Municipal de Barro Alto
gue determine aos setores competentes da
Administracéo a realizacdo de estudo técnico
detalhado, acompanhado de analise de
impacto orgcamentario e financeiro, com vistas
a regulamentacdo da jornada de 30 horas
semanais, correspondentes a 6 horas diarias,
para servidores publicos municipais do quadro

geral.”

Senhor Presidente,

A vereadora que esta subscreve, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagcao vigente, vem, respeitosamente, a presenca da
Vossa Exceléncia, INDICAR ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Barro Alto
que determine aos setores competentes da Administracdo Municipal a
realizacao de estudo técnico detalhado e analise de impacto orcamentario
e financeiro, com vistas a regulamentacao da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, correspondentes a 6 (seis) horas didrias, para os

servidores publicos municipais do quadro geral.



JUSTIFICATIVA

A presente Indicagcdo tem por finalidade contribuir para o
aprimoramento da gestao de pessoal no &mbito da Administragcdo Publica
Municipal, especialmente no que se refere a jornada de trabalho dos

servidores publicos municipais do quadro geral.

A proposta de regulamentacdo de uma carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, busca promover
melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores, refletindo positivamente na

qualidade dos servigos prestados a populacao de Barro Alto.

A adequada organizacdo de jornada de trabalho constitui
instrumento relevante de gestdo publica, possibilitando maior equilibrio
entre a vida profissional e pessoal dos servidores. Tal medida pode contribuir
para o aumento da motivacdo, da produtividade e da eficiéncia no
desempenho das atividades administrativas, repercutindo diretamente na

melhoria do atendimento a populacao.

Ressalta-se ainda, que a eventual regulamentagido da jornada de
trabalho deve observar rigorosamente os principios da legalidade, da
responsabilidade fiscal e do planejamento orgamentario, motivo pelo qual
seindica, de forma expressa, a necessidade de realizagao de estudo técnico
e analise de impacto orgamentario e financeiro, em conformidade com a

legislacao vigente que disciplina a gestao fiscal responsavel.

Destaca-se que diversos entes da Administracao Publica ja adotaram
jornadas diferenciadas para determinadas categorias de servidores,
obtendo resultados positivos na racionalizacdo de recursos humanos, na

reducao do absenteismo e na melhoria na qualidade do servigco publico.



Assim, arealizacao de estudo técnico permitira ao Municipio de Barro
Alto avaliar, com seguranca e responsabilidade, a viabilidade administrativa,
operacional e financeira da adocao da jornada de 30 (trinta) horas semanais
para os servidores publicos municipais do quadro geral, considerando as

necessidades e peculiaridades da administragdo municipal.

Diante do exposto, entende-se que a presente INDICACAO
representa medida de relevante interesse publico, voltada ao
aprimoramento da gestdo administrativa e a valorizagdo dos servidores

publicos municipais.

Barro Alto, 06 de Abril de 2026.

FLAVIA NOGUEIRA NEVES SOUZA
VEREADORA



